
新入社員研修

1.学生と社会人の違い

2.自己紹介でアピール

3.組織における考え方と行動とは？

4.ビジネスマナー、挨拶訓練

（名刺の使い方・言葉づかい・電話応対）

5.３分間スピーチ

「私の頑張ってきたこと」「乗り越えてきたこと」

＊今後の個別指導に活かせる
コミュニケーションタイプ別診断を実施

1.なぜコミュニケーションが大切なのか？

2.指示の受け方・仕事の進め方（PDCA)

（優先順位と中間報告の大切さ）

3.安心と信頼を勝ち取るための「報告・連絡・相談」

4.チームワークとは？ 体験学習

5.「気配り」は人を思いやることから

6.決意表明（全員発表）

１日目 9：30～17：30 ２日目  9：30～17：30

1.「社会人としての常識」を徹底的に教育

2.好感度が上がるビジネスマナーを実習訓練

3.自らの成長を信頼に繋げる「報告・連絡・相談」を学ぶ

新入社員・入社２～３年目の若手社員の方

●研修プログラム

１日目のポイント

●学生気分を脱して気持ちの切り替え
●人との関係づくりの基盤であるマナーの習得
●今どきの若者に⇐「企業の常識」とは何なの
   か、また相手目線で考えられる基礎作りを
   実施

２日目のポイント

●現場で使える指示の受け方・進め方を学ぶ
●自身の成長と周りからの信頼を得るために、
報連相の仕方を学ぶ

●「気配り」の重要性の認識と実践

■対象者：新入社員・入社２～３年目の若手社員の方 ■定 員：先着１５名
■受講料：２日間の研修のみ １名３８,５００円税込 ■詳細は、お申込後、個々に対応させて頂きます。

６か月後フォローアップ研修付 １名６６,０００円税込
■申込締切：３月１８日（月）
■研修実施後、研修結果を各企様へご報告に伺います。

※研修当日のキャンセルの場合は、研修代金の全額をキャンセル料として申し受けますので、あらかじめご了承ください。

徹底した挨拶訓練

本研修の
ポイント

社会人としての「常識」×「基礎力」＝コミュニケーション力を高める！

●３月コース・・・３月２８日（木）・２９日（金）

●４月コース・・・４月１５日（月）・１６日（火）

通信教育・６か月後のフォローアップ付コース

①６か月後（１０月）のフォローアップ研修（１日）
②２回の「目標進捗確認」と指導

→通信教育所定フォーマットに個々の目標に対する進捗報告＋上司からのコメント
→担当講師によりコメント（添削指導）

報連相の徹底と、

指示待ちから自律人間へ！

発行：有限会社キャリア・アップ 〒430-0855 静岡県浜松市中央区楊子町181ルナルブランF棟 TEL053-544-4600

両コースとも
・時 間：９：３０～１７：３０（受付開始９：１５～）
・会 場：浜松アリーナ 静岡県浜松市中央区和田町808-1

充実のアフターフォロー

実践形式で
大好評！
リピーター
多数！



新入社員研修 受講申込
●３月コース

□２日間の研修のみ １名３８,５００円税込

□研修＋通信教育・フォローアップ
１名６６,０００円税込

下記の希望コースに および、
必要事項を記入の上 FAX.053-544-4601

まで送信をお願いいたします。
担当：佐々木

御社名▷

お申込み担当者▷

お役職▷

参加者お名前▷

参加者お名前▷

ご住所▷

TEL▷

Email▷

参加者お名前▷

参加者お名前▷

～２０２３年新入社員研修にご参加いただいたお客様の声～

・報連相やコミュニケーションについて、なぜ必要であるかを知ることができたとても良い経験でした。

・実演豊富な参加型の研修のため、理解しやすく、実践に繋げやすかった。先生の教え方もわかりやすく、
  間違いは的確かつ優しく指摘してくださるので素直に飲み込め、とても有意義な時間を過ごすことが
  出来た。

・自分が当たり前だと思っていたことが間違っていて、このような機会で知ることができてよかった。
  すぐにでも学んだことを取り入れて行きたい。

・自分のできること、できないことが明確にわかったと同時に、これからどうしていいかもわかり、改め
  て自分を見つめ直すことが出来てとても良かった。

◆昨年の研修の様子

・朝・昼・各休憩時ごとの検温・手指の消毒の徹底 ・研修中、常に２方向で換気をしております
・休憩時間ごとに、机・椅子等を消毒
※注意：入室時37.5度以上の発熱がある場合は、研修のご受講をお控え頂いております。予めご了承ください。

〈新型コロナウィルス感染予防対策〉

担当講師：有限会社キャリア・アップ 代表取締役 須山由佳子

研修実績・・・ ５８９ 社 新人指導実績人数・・・ ５１０２ 名

「やる気集団の創造をサポート」をモットーに、組織活性化の仕掛人として、コーチング・ファシリテー
ションを取り入れた自発性を引き出し、思考力を高める講座をを得意とする。自ら考えて行動に促す
研修スタイルは、数々の企業から絶大なる評価と満足度を受けている。

●４月コース

□２日間の研修のみ １名３８,５００円税込

□研修＋通信教育・フォローアップ
                                                              １名６６,０００円税込

◆当社ホームページからもお申込みできます。
☞ https://www.career-up.co.jp 「公開セミナー」→「新人・若手社員研修」をクリック！
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