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課題解決力・合意形成力を飛躍的に向上させる 

□ 自分の指導の仕方に自信がなかったり、不安を感じている方 

□「やらされ感の部下」をどうにかしたいと悩んでいる方。 

□ 言われたことはやるが、もっと自ら考え、自らの意思で行動する人材を 

増やしたい方 

□ そもそも自分自身のコミュニケーションに自信がない方。 

□ できない理由を並べるのではなく、どうしたらできるかと前向きな人材を 

増やしたい方 

 

◆日時:  第１回目８月４日(木) 9:30 ～17:00（3 日間） 

第２回目 8 月 22日(月)・第３回目９月 1 日(木)  
            (※2回目・3 回目の日程は、参加者の方の状況に応じて変更させていただく場合があります。 

       日程についてのご相談などございましたら、事前にお問い合わせください。) 

     ◆会場: 浜松アリーナ 第 2研修室       詳細は後日ご案内いたします。 

   ◆定員:   少人数制  １０名まで 

   ◆受講料: お一人様 75,600円 (昼食は各自ご用意ください)  

   ◆申し込み方法    裏面の申込書を FAXでお申込みくだい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 1回 

8/4(木) 

部下がみるみる「やる気」になる   

コーチング技法の習得 

第 2回 

8/22(月) 

課題解決思考の 6 つのスキル  

自己のケースに照らし合わせる 

第 3回 

9/1(木) 

異論も巻き込む合意形成力のスキル 

  実習トレーニングで現場に活かす 

期間中 ★個別フォローの実施 (参加者一人ひ

とりに対しての面談実施) 

こんな方に 

お奨め! 
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＜カリキュラム内容＞ 

① 相手(部下)の「やる気」と行動を引き出す「コーチング技法」を学び、相手の成長具合や相手のタイプに合わせたリー

ダーシップが発揮できるようにしていきます。 

② 課題解決力を向上させる「６つのスキル」を学び、現場で使えるようにしていきます。 

③ 異論を巻き込みながらも、どのように合意形成力を強化するかを学び、「チームのやる気を引き出す」スキルを身に

つけていきます。                                        

 

 

 

 

 

 

＜参加者の声＞ 

  ●日常業務において、改善を意識するようになり、これまで形式的だった朝のミーティングやリー

ダー会議が活性化してきました。また、これまで考え方が否定的で悲観的でありましたが、これ

がなくなり、一方向だけで考えない思考回路もできてきました。  

●コーチングを勉強していくことにより、相手と話が食い違っても、自分の心が以前より冷静で感情的な部分に

ブレーキがかかるようになりしまた。これは、私にとっての大きな収穫です。 

●社員との面談にコーチングを活用  

お給料明細を渡しながら社員一人ひとりと面談する際、コーチングを取り入れています。ある日、あることで

気になっている社員に対してコーチングを使い、まずは否定しないで承認しながら話をじっくり聞かせてもら

いました。するとその社員の口から「前向きな回答」が返ってきました。コーチングが機能したことが、とて

も嬉しかったです。 

★本講座で学んだ受講者の「実践による成功事例」の発表動画をご覧いただけます。 

 

                                       ご興味のある方は・・25年 4月 25日開催の 

「コーチング体験講座」 の DVDを無料進呈!! 

コーチング体験講座無料 DVD申込書：  

必要事項をご記入の上、ＦＡＸ053－411-6859 まで送信をお願い致します 

                   申し込み書 

御社名： 

 

 

ご住所 

 

 

お申込担当者： 

 

お役職 

ＴＥＬ： 

 

ＦＡＸ又は E-mail： 

参加者お名前： 

 

参加者お名前： 参加者お名前： 

 

□もう少し詳しく聞きたい      □参加希望      □ DVD 無料進呈希望 

  ★ ３回シリーズの研修で、実践的に学べる!   

★ 実践を繰り返しながら内容を身に付けられる!  

講座→職場で実践（宿題）→次の講座で実践報告→体得と習慣化 

無料にて進呈!! 


