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新入・若手社員のモチベーションを上げたい・・・ 

仕事力を強化させたい・・・ 

    

   

 

 

～新人・中途採用者対象 「部下力」をつける!! ～ 

  

新入・若手社員の方々は、職場にひととおり慣れてきたころではないでしょうか？しかし、この時期は、同時に

さまざまな問題にぶつかったり、悩みをかかえてしまったりすることが多い時期でもあります。 

 そんな悩みや迷いを解消し、指示され・教えてもらう姿勢から、自ら考えて行動する社員へと成長する機会を

彼らに提供してみませんか？ 

        

◆ 日 時  

 

◆ 場 所 浜松アリーナ（第２研修室）  

      （詳細は、お申し込み後、郵送にてご案内します） 

◆ 対象者 新入・中途入社社員・２～３年目の若手社員の方 

◆ 定 員 １０名 

◆ 受講料 １名様につき  ￥16,200（税、昼食代込） 

             （通信教育も併せてお申込みの場合  ￥21,600（税、昼食代込）） 

◆申込方法 裏面の申込み書を FAX 下さい。 

≪カリキュラム内容≫ 

 

 

 

 

 

 

 

カリキュラム内容 

 

 

 

 

 

 

平成２８年１０月５日（水） 

９：３０～１７：３０（昼食付） 

プロ意識とは?    上司批判・会社批判ばかりになっていないか?! 

       自己成長と役に立つことこそ、プロとしての最低条件 

 

【部下力】をつける 指示の受け方・仕事の進め方 

● 良い段取りは、仕事の受け方から ● 上司の大雑把な指示を具体化するコツ 

● 段取りを完璧にする 6 つのコツ  他 グループディスカッションにて学びを深める 

上司から信頼される報連相とは？ 

● こうすれば“報告力”が高まる ! ● どんな時に報告するか?     

● 報告のロールプレイ        ●“連絡”は情報共有と連携の強化! 

● 人間関係を強固にする“相談”の仕方 

モチベーションが高まる目標設定  

 モチベーションが高まる目標設定とそのためのシナリオづくり 

来年 3月までの目標設定・目標達成の為の落とし込み（シナリオづくり） 

 

通信教育と併せて受講

することで、モチベー

ション維持に！ 

通信教育については、

裏面をご覧ください 

 

担当講師 代表取締役 須山由佳子 

そんなお悩みを解決するために 

セミナーに参加させてみませんか？ 
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≪ フォローアップ＝ 通信教育について ≫ 

 セミナー内で掲げた目標を基に、参加者の受講後のモチベーションを継続させるため、 

受講後の半年間(3 カ月ごと)に、進捗確認を実施します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

≪講師紹介≫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

過去の受講者の声 

● 今回のセミナーでは、自分の報連相について振り返る事ができ、自分に不足している部分を知る事が出来た。 

また、上司からの報連相の評価が一番刺激になり、自分だけではわからない所を気づくことができた。上司に評

価してもらえた事が自分の中では良かったと感じており、今後直していくための目標ができた。 

● 報連相について、３月に受講させていただいたときより、理解が深まった。また、実際に、仕事をする上で出て

きた問題点（報告のタイミングや情報を扱う上で注意すること等）の解決ができたことがとても良かった。 

● 業種・年齢など様々な人と話をして意見を言い合える機会はなかなかないので、いろいろな人の意見を聞けて良

かった。 

【新入・中途入社社員のためのステップアップ研修 申込書】 FAX：053-411-6859 

【セミナーに関する、お申込み、お問い合わせは･･･】 有限会社キャリア・アップ（担当：金田まで） 

 

申込内容： □ セミナーのみ参加  □セミナー＋通信教育希望 □今後案内不要 

御社名： 

お申込担当者： 

お役職     :  

ＴＥＬ： 

ＦＡＸまたはメールアドレス： 

ご住所： 

参加者お名前： 

 

参加者お名前： 参加者お名前： 

参加者お名前： 

 

参加者お名前：  

有限会社キャリア・アップ  代表取締役 須山由佳子 

静岡県浜松市出身。「組織を元気にする仕掛け人」として、様々な企業の人材育成を若手社員から管理者、役員層まで幅広

くサポート中。得意分野はコーチングやファシリテーションというコミュニケーション技法を活用した、組織や個々の力

を引き出す研修。また日本報連相センターの会員、報連相コーチング協会理事として、企業内の報連相活性化の仕組み作り

を提供している。 
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通信指導 

参加者が設定した目標

に対しての進捗確認を

通信教育として実施 

通信指導 

参加者が設定した目標

に対しての進捗確認を

通信教育として実施 


